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Zu mir?Zu mir?

�� SusannSusann KKäämpfempfe
�� Abitur 2004Abitur 2004
�� BachelorBachelor in in NursingNursing 20042004--2008 2008 

an der ev. FH in Berlinan der ev. FH in Berlin
�� Seit 2008 Masterstudium in Seit 2008 Masterstudium in 

Public Public 
HealthHealth/Pflegewissenschaften an /Pflegewissenschaften an 
der Universitder Universitäät in Brement in Bremen
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Berufspolitisches EngagementBerufspolitisches Engagement
GliederungGliederung
1.1. Zur Aktuelle SituationZur Aktuelle Situation--

Probleme? Probleme? 

2.2. Fragen Fragen üüber Fragen ???ber Fragen ???

3.3. BachelorarbeitBachelorarbeit

4.4. FazitFazit
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1 Aktuelle Situation1 Aktuelle Situation

�� Untersuchungen zum Untersuchungen zum 
PflegeberufPflegeberuf
--Pflegethermometer 2007Pflegethermometer 2007
--NEXTNEXT--StudieStudie

�� Pflegekampagnen vom Pflegekampagnen vom DBFKDBFK
--Freiwillige RegistrierungFreiwillige Registrierung
--„„unsuns reichtsreichts““
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2 Fragen 2 Fragen üüber Fragen?ber Fragen?

1.1. Haben Pflegende ein Haben Pflegende ein 
Berufspolitisches VerstBerufspolitisches Verstäändnis ndnis 
bzw. Bewusstsein?bzw. Bewusstsein?

2.2. Wenn ja, durch welche Wenn ja, durch welche 
Handlungen wird es greifbar / Handlungen wird es greifbar / 
nicht greifbar?nicht greifbar?

3.3. Spielt berufspolitisches Spielt berufspolitisches 
Engagement in der Pflege eine Engagement in der Pflege eine 
wichtige Rolle?wichtige Rolle?
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3 Empirische Untersuchung3 Empirische Untersuchung

VorgehensweiseVorgehensweise

1.1. FragestellungFragestellung
2.2. FragebogenFragebogen
3.3. Erhebung & Erhebung & ErgebnisseErgebnisse

4.4. Schlussfolgerung Schlussfolgerung 
5.5. FazitFazit
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

1. Fragestellung1. Fragestellung

Worin liegen mWorin liegen möögliche Grgliche Grüünde fnde füür ein r ein 
geringes berufspolitisches Engagement geringes berufspolitisches Engagement 
unter Pflegenden im stationunter Pflegenden im stationäären Bereich ren Bereich 
der Charitder Charitéé Berlin Berlin -- Campus Benjamin Campus Benjamin 

Franklin?Franklin?



Susann KSusann Käämpfempfe 88

Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

2. Fragebogenkonstruktion2. Fragebogenkonstruktion

AbhAbhäängige Variablengige Variable::„„Berufspolitisches EngagementBerufspolitisches Engagement““

�� Teilnahme an mindestens 2 politischen Fachtagungen / Teilnahme an mindestens 2 politischen Fachtagungen / 
Fortbildungen im Jahr,Fortbildungen im Jahr,

�� Teilnahme an einzelnen Pflege Teilnahme an einzelnen Pflege -- Projekten / AGs,Projekten / AGs,
�� Mitgliedschaften in berufspolitischen VerbMitgliedschaften in berufspolitischen Verbäänden oder nden oder 

Gewerkschaften der Pflege,Gewerkschaften der Pflege,
�� Lesen von Pflegefachzeitschriften,Lesen von Pflegefachzeitschriften,
�� VerVerööffentlichen von 2 zwei Pflegefachartikeln pro Jahr,ffentlichen von 2 zwei Pflegefachartikeln pro Jahr,
�� reflektierte Meinungsreflektierte Meinungsääuußßerungen (erungen (ööffentliche ffentliche 

Stellungnahmen / Positionierungen) zu aktuellen Stellungnahmen / Positionierungen) zu aktuellen 
PflegeereignissenPflegeereignissen
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung
3. Erhebung3. Erhebung

DatensammlungDatensammlung
Stichprobe mit 100 FragebStichprobe mit 100 Frageböögen (66 zur Datenanalyse)gen (66 zur Datenanalyse)
An derAn der„„CharitCharitéé -- Campus Benjamin FranklinCampus Benjamin Franklin““: station: stationäär r 

auf verschiedene Fachbereichen/Stationenauf verschiedene Fachbereichen/Stationen

DatenauswertungDatenauswertung

DatenanalyseDatenanalyse
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung
ErgebnisseErgebnisse

�� „„Berufspolitisches Interesse, VerBerufspolitisches Interesse, Veräänderungen nderungen 
vorangetrieben werden sollen und die vorangetrieben werden sollen und die 
Pflegelandschaft in Deutschland mitgestalten zu Pflegelandschaft in Deutschland mitgestalten zu 
kköönnennnen““

�� „„Damit meine Interessen und Forderungen in der Damit meine Interessen und Forderungen in der 
ÖÖffentlichkeit und Politik wahrgenommen und ffentlichkeit und Politik wahrgenommen und 
besser vertreten werden kbesser vertreten werden köönnennnen““

�� „„Informationsbedarf Informationsbedarf üüber den Tellerrand hinausber den Tellerrand hinaus““

�� „„Da ich noch immer glaube, dass eine Da ich noch immer glaube, dass eine 
Gemeinschaft Gemeinschaft „„ststäärkerrker““ als eine einzelne Person istals eine einzelne Person ist““
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

ErgebnisseErgebnisse
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

ErgebnisseErgebnisse
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

Innere

Intensiv

Sonstige

Chirurgie

Interdisziplinär

Vergleich der Fachbereiche

Durchschnittswerte der pol. Einstellung
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ErgebnisseErgebnisse
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

ErgebnisseErgebnisse
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

ErgebnisseErgebnisse

Nicht-Mitglied Mitglied
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

ErgebnisseErgebnisse
�� ÜÜberprberprüüfung der Zusammenhfung der Zusammenhäängenge

�� Zusammenhang:Zusammenhang:
-- u.au.a. zw. . zw. perspersöönlichen nlichen 
ArbeitseinstellungArbeitseinstellung und einemund einem

berufspolitischen Engagementberufspolitischen Engagement
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

4. Schlussfolgerungen/Diskussion4. Schlussfolgerungen/Diskussion

�� Bereitschaft fBereitschaft füür berufspolitisches Engagement sehr r berufspolitisches Engagement sehr 
komplexe Ursachen und Hintergrkomplexe Ursachen und Hintergrüünde aufweistnde aufweist

�� Forschungsdesign:Forschungsdesign:
-- Einbezug von sozialen Aspekten und konkretenEinbezug von sozialen Aspekten und konkreten
berufspolitischen Einstellungen/ Erfahrungenberufspolitischen Einstellungen/ Erfahrungen

-- KlKläärung der primrung der primäären Bereitschaft zum Handelnren Bereitschaft zum Handeln

�� Keine reprKeine reprääsentativen Ergebnisse sentativen Ergebnisse –– „„TendenzenTendenzen““!!
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Empirische UntersuchungEmpirische Untersuchung

5. FAZIT5. FAZIT

�� Starke berufliche IdentifikationStarke berufliche Identifikation
�� Relative hohe ArbeitszufriedenheitRelative hohe Arbeitszufriedenheit
�� Unzureichende finanzielle RahmenbedingungenUnzureichende finanzielle Rahmenbedingungen
�� Mitgliedschaft in einem Berufsverband erhMitgliedschaft in einem Berufsverband erhööht das ht das 

berufspolitische Engagementberufspolitische Engagement
�� Viele BerufsverbViele Berufsverbäände sind unbekannt!!!nde sind unbekannt!!!
�� StStäärkung der rkung der ÖÖffentlichkeitsarbeitffentlichkeitsarbeit
�� BerufsverbBerufsverbäände sollten den direkten Kontakt zu nde sollten den direkten Kontakt zu 

den Pflegenden ausbauenden Pflegenden ausbauen
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FazitFazit

Wir hoffen auf weitere Wir hoffen auf weitere 
Untersuchungen zu dieser Untersuchungen zu dieser 
Thematik in naheliegender Thematik in naheliegender 

Zukunft!Zukunft!


