Ressourcen von Pilegekraften
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Belastung von Pilegekratten
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Salutogenese
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Allgemeine Daten

N=457

Frauen: 84,2%; Manner: 15,5%
Alter: ¢ 37,37 Jahre

Zeit in der Pflege: ¢ 13,51 Jahre
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Belastungsursachen
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Hoch bewertete Ressourcen

Belohnung/ sich etwas génnen
Berufsethos

Pflegehilfsmittel
Zeitmanagement

Lob/ Zuspruch durch Vorgesetzte
Lob/ Zuspruch durch Kollegen
Unternehmungen mit Freunden
Fachkenntnis

Unternehmungen mit der Familie
Spal3/Freude an der Arbeit
Angenehmes Arbeitsklima
Wertschatzung durch Klienten

Interesse an der Arbeit
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Niedrig bewertete Ressourcen
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Unterschiede zwischen Berufsschule und anderen
Einrichtungen
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Fachkenntnis

Unternehmungen mit Freunden
Lob/ Zuspruch von Kollegen
Spal3/ Freud bei der Arbeit

Wertschatzung durch Klienten
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Stelgerung der Arbeitszuiriedenheit
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Fazit

Steigerung Mitbestimmung
Strukturierung des Arbeitsalltags
Beseitigung von Unklarheiten
Mitgestaltung der Ausbildung durch
Feedbacks

Gezielte Ressourcenaktivierung bei
Uberlastung
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