DBFK NORDOST E. V.

Satzung
und Wahlordnung

Stand: 19.04.2010

Stark fiir

die Pflege Deutscher Berufsverband

fiir Pflegeberufe




Es liegt an uns -
gemeinsam und aktiv die Pflege zu gestalten!

Machen Sie mit:

Mitglieder werben Mitglieder

Mitgliedschaft bedeutet flr das einzelne Mitglied auch Mitverantwor-
tung, Mitgestaltung und Mitsprache in allen beruflichen Bereichen.

Uberzeugen Sie auch Ihre Kollegin oder Ihren Kollegen!
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8§ 1 Name und Sitz

Der Name des Verbandes lautet:

Deutscher Berufsverband flir Pflegeberufe Nordost e.V. im folgenden DBfK Regio-
nalverband genannt. Der Sitz des Regionalverbandes ist Berlin. Der Verband ist im
Vereinsregister beim Amtsgericht Charlottenburg eingetragen.

8§ 2 Zweck

Der Verband stellt sich die Aufgabe, sich der Alten-, Kinderkranken- und Kranken-
pflege, der 6ffentlichen Gesundheitspflege und der Hilfe Bedirftiger zu widmen.

(1) Der Verband nimmt die allgemeinen aus der beruflichen Tatigkeit erwachsen-
den ideellen und wirtschaftlichen Interessen der Berufsangehdrigen in der Al-
ten-, Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
wahr. Die Tatigkeit des Verbandes richtet sich insbesondere auf:

1. Vertretung der Berufsangehérigen in der Offentlichkeit in Bezug auf die
Weiterentwicklung der Pflege und der Pflegeberufe.

2. Foérderung und Vertiefung des Verstandnisses flir die Berufsbelange der
Pflegenden u. a. bei Ministerien, Behérden, Verbanden, Organisationen,
Gerichten etc.

3. Kooperation mit sich der Pflege widmenden Verbanden oder sonstigen
Vereinigungen, insbesondere dem Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsver-
band.

4. Qualitatssicherung der Pflege z. B. durch Fort- und Weiterbildung.

5. Weiterentwicklung von Pflegewissenschaft und Pflegeforschung.

6. Entwicklung und Durchfiihrung von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
fur alle Berufsangehdrigen.

7. Forderung der Gesundheitserziehung und -beratung der Bevdélkerung.

8. Beratung der Berufsangehdrigen in Fragen der Karriereplanung, des Ar-
beits-, Haftungs-, Straf- und Versicherungsrechts.

9. Foérderung der Einfihrung und Etablierung von pflegewissenschaftlichen
Studiengangen im Hochschulbereich.

10. Herausgabe einer Zeitschrift zur Unterrichtung der Berufsangehérigen und
der interessierten Offentlichkeit (iber Stand und Fortentwicklung der
Alten-, Gesundheits- und Kinder-/Krankenpflege.

(2) Der Verband kann auch Trager von Einrichtungen der Krankenversorgung und
Altenhilfe im Sinne der Abgabenordnung sein. Er kann insbesondere selbst
gemeinnltzige Koérperschaften grinden, erwerben oder sich daran beteiligen
und so gemeinnutzigen Zwecken im Sinne des Abschnittes ,Steuerbeglnstigte
Zwecke der Abgabenordnung vom 01.01.1977" in der jeweils gliltigen Fassung
dienen.

(3) Der DBfK gehért dem International Council of Nurses (ICN) an.
Der Regionalverband ist Mitglied des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes, Lan-
desverband Berlin e.V.

§ 3 Mittelverwendung

(1) Mittel des Verbands dirfen nur flr die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder des Verbandes erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglie-

Seite 1 von 12



der keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbands.

(2) Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflésung oder
Aufhebung des Verbands keine Anteile des Verbandsvermdgens.

(3) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbands fremd sind
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergilitungen beginstigt werden.

§ 4 Struktur des Verbandes

(1) Fur die Organisation des Regionalverbandes gilt die von der Delegiertenver-
sammlung beschlossene Rahmensatzung. Die Regionalverbande verpflichten
sich, die von der Delegiertenversammlung beschlossenen berufs-, verbands-,
sozial- und gesundheitspolitischen Ziele und Strategien zu tibernehmen.

(2) Der Regionalverband kann bei Bedarf Arbeits- bzw. Interessengruppen bilden.

(3) Der Deutsche Berufsverband fur Pflegeberufe grindet bis zu 12 Bundesfach-
gruppen. Die Grindung und der inhaltliche Zuschnitt erfolgt durch den Bun-
desvorstand.

§ 5 Mitglieder

Die Mitgliedschaft im Verband kénnen erwerben:

(1) Naturliche Personen als individuelle Mitglieder zugleich flir den Regionalver-
band und den Bundesverband.

Bei der individuellen Mitgliedschaft werden unterschieden:
- Vollmitglieder
Inaktive Mitglieder

1. Als Vollmitglieder kénnen aufgenommen werden:

- Gesundheits- und Krankenpfleger/innen, Krankenschwestern/-pfleger,

- Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/innen, Kinderkrankenschwes-
tern/-pfleger,

- Altenpfleger/innen,

-  Pflegeassistenzberufe mit mindestens einjahriger Ausbildung und staatli-
cher Anerkennung nach Landesrecht sowie

- Schiler/innen, Auszubildende und Studierende der o0.g. Berufsgruppen

- und Studierende und Absolventen der Pflegestudiengange, auch wenn sie
Uber keine Berufsausbildung in einem der o. g. Berufe verfligen.

2. Als Inaktive Mitglieder kénnen Personen gefiihrt werden, die einen der o. g.
Berufe zeitweise nicht oder nicht mehr auslben.

(2) Juristische Personen ausschlieBlich fir den Bundesverband:
Als juristische Personen kénnen Verbande aufgenommen werden, deren Mit-
glieder die Bedingungen einer Vollmitgliedschaft erflillen, deren Zielsetzung
ahnlich ist und die sich dem DBfK korporativ anschlieBen wollen.
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(3) Naturliche oder juristische Personen sowohl fiir den Bundesverband als auch
flr den Regionalverband als fordernde Mitglieder.
Férdernde Mitglieder unterstitzen den Verband ideell und finanziell, ohne die
Voraussetzung als Vollmitglied zu erflillen. Sie haben kein Stimmrecht.

(4) Natlrliche Personen als Ehrenmitglieder ausschlieBlich fiir den Bundesverband.
Ehrenmitglieder sind Personen denen der Verband wegen ihrer besonderen
Verdienste die Ehrenmitgliedschaft verleiht. Sie haben kein Stimmrecht.

8§ 6 Beginn und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Uber die Aufnahme von Vollmitgliedern sowie inaktiven Mitgliedern entscheidet
der jeweilige Regionalvorstand. Eine Ablehnung braucht nicht begrindet zu
werden.

(2) Die Ehrenmitgliedschaft wird auf Bundesebene durch die Delegiertenversamm-
lung verliehen.

(3) Fordernde Mitglieder kénnen sowohl in den Bundesverband als auch in die Re-
gionalverbande aufgenommen werden. Uber die Aufnahme entscheidet der
jeweilige Vorstand.

(4) Die Mitgliedschaft von Vollmitgliedern, inaktiven Mitgliedern sowie férdernden
Mitgliedern erlischt:

1. durch schriftliche Austrittserkldarung an den Regionalverband jeweils zum
Ende eines Kalenderhalbjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 6
Wochen. Mit dem Austritt aus dem Regionalverband endet auch die Mit-
gliedschaft im Bundesverband.

2. durch schriftlichen Ausschluss durch den Vorstand des Regionalverbandes,
der erfolgen kann, wenn ein Mitglied:

- die Interessen des Verbandes schadigt. Dem Mitglied ist vor der Be-
schlussfassung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

- mit der Zahlung von 6 Monatsbeitragen im Rickstand bleibt, an die Zah-
lung erfolglos gemahnt worden ist und weder Stundung noch Erlass ge-
wahrt werden konnten. Die bestehenden Forderungen bleiben hiervon
unberuhrt.

Mit dem Ausschluss aus dem Regionalverband endet auch die Mitgliedschaft
im Bundesverband.

8§ 7 Bearbeitungsgebiihr und Beitrag

(1) Die Hohe der Bearbeitungsgebihr bei Aufnahme und die Beitragsordnung fir
Vollmitglieder sowie inaktive Mitglieder werden von der Delegiertenversamm-
lung beschlossen und vom Bundesverband bekannt gegeben.

(2) Die Beitrage sind vierteljahrlich im Voraus zu zahlen.

(3) Bei einem Ausscheiden aus dem Verband ist das Mitglied verpflichtet, Beitrags-
schulden zu begleichen.

Seite 3 von 12



8§ 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Vollmitglieder haben Anspruch auf:

(2)

1. Bezug der regelmaBig erscheinenden Zeitschrift.

2. Tragen des Verbandsabzeichens.

3. Teilnahme an den Veranstaltungen des Verbandes im Rahmen der beste-
henden Mdglichkeiten und Bedingungen. Diese stehen auch Nichtmitglie-
dern offen.

4. Beratung in allen beruflichen Belangen.

5. Mitgliedschaft in allen internationalen Organisationen in denen der DBfK
Mitglied ist soweit deren Satzung dies zulasst.

6. Jedes Mitglied ist gleichzeitig auch Mitglied der flir sein Arbeitsfeld gebilde-
ten Bundesfachgruppe.

7. Kandidatur:

- zur Delegiertenwahl nach mindestens einjahriger Verbandszugehérig-
keit.

- zur Wahl in die Bundesarbeitsgemeinschaften nach mindestens einjah-
riger Verbandszugehdrigkeit.

- zur Vorstandswahl nach mindestens dreijahriger Verbandszugehdrig-
keit

- zur Wahl als Prasident/in des Bundesverbandes bzw. Vorsitzende/r ei-
nes Regionalverbandes nach mindestens flnfjahriger Verbandszugehdo-
rigkeit.

Inaktive Mitglieder haben Anspruch auf alle Leistungen gemaB § 8 (1), mit
Ausnahme von Kandidatur zur Wahl als Delegierte/r, Vorstandsmitglied, Prasi-
dent/in des Bundesverbandes bzw. Vorsitzende/r eines Regionalverbandes o-
der in die Bundesarbeitsgemeinschaften.

(3) Férdernde Mitglieder haben Anspruch auf den Bezug der Zeitschrift sowie Teil-

nahme an den Veranstaltungen des Verbandes im Rahmen der bestehenden
Mdéglichkeiten und Bedingungen.

(4) Alle Mitglieder sind verpflichtet, sich flr die Interessen und Ziele des Verban-

(5)

(6)

des einzusetzen und den Mitgliedsbeitrag termingerecht und vollstandig zu
entrichten. Nur bei korrekter Beitragszahlung besteht Anspruch auf Leistun-
gen.

Das Verbandsemblem darf nur vom Bundesverband und den Regionalverban-
den und seinen/ihren Einrichtungen gefiuihrt werden.

Doppelmandate sind mit Ausnahme der Falle nach § 11 (4) und § 13 (2) (Re-
gionalvorsitzende als Mitglied des Bundesvorstandes und Regionalvorstand als
Delegierte) nicht zulassig.

(7) Das Recht zur Kandidatur zur Wahl als Prasident/in des Bundesverbandes bzw.

Vorsitzende/r eines Regionalverbandes, als Vorstandsmitglied sowie als Dele-
gierte/r und in die Bundesarbeitsgemeinschaften wird ausgeschlossen fir:

1. hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des DBfK-Bundesverbandes
und der DBfK-Regionalverbande sowie

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter deren Tochtergesellschaften.

Seite 4 von 12



(8) Mitglieder, die haupt- oder ehrenamtlich flir konkurrierende Organisationen
oder Institutionen tatig sind, bedirfen zur Kandidatur der Zustimmung des
jeweils zustandigen Vorstandes auf Regional- oder Bundesebene.

8§ 9 Organe des Verbandes

(1) Die Organe des DBfK Nordost e.V. sind die Mitgliederversammlung und der
Regionalvorstand.

(2) Die Organe des DBfK Bundesverbandes sind die Delegiertenversammlung und
der Bundesvorstand.

8§ 10 Mitgliederversammlung des DBfK Regionalverbandes

(1) In allen Regionalverbanden sind mindestens einmal jahrlich Mitgliederver-
sammlungen abzuhalten. Die Mitgliederversammlung muss mit einer Frist von
mindestens 10 Wochen vorher durch die/den Vorsitzende/n des Regionalver-
bandes im Verbandsorgan bekannt gegeben werden. Die Tagesordnung muss
mindestens 4 Wochen vorher bekannt gegeben werden.

(2) Der/die Prasident/in und der/die Geschaftsfihrer/in des Bundesverbandes sind
zu den Mitgliederversammlungen einzuladen. Sie haben beratende Stimme.

(3) Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Wahl der/des Vorsitzenden und des Vorstandes des Regionalverbandes nach
Wahlordnung

2. Wahl der 4 Delegierten und der Ersatzdelegierten nach Wahlordnung

3. Entgegennahme des Geschaftsberichtes, der Jahresbilanz und der Haus-
haltsplane

4. Entlastung des Regionalvorstandes

5. Wahl von 2 Revisor/innen und deren Vertretern/innen, die weder dem Vor-
stand noch einem vom Vorstand einberufenen Gremium angehéren und
auch nicht Angestellte des Verbandes sein dirfen, fir die Dauer von zwei
Jahren. Wiederwahl ist mdglich

6. Einbringung von Vorschlagen und Anregungen flr die Aktivitdten des Regi-
onalverbandes.

(4) Antrage an die Mitgliederversammlung missen 8 Wochen vor Sitzungstermin
beim Regionalverband eingehen.

(5) Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt der/dem Vorsitzenden des Re-
gionalverbandes oder einer/m ihrer/seiner Stellvertreter/innen.

(6) Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, so-
weit nicht die Satzung besondere Vorschriften enthalt. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

(7) Uber den Verlauf der Versammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
dem/der Versammlungsleiter/in und dem/der Protokollfiihrer/in zu unterzeich-
nen ist.
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(8)

Jede satzungsmaBig einberufene Mitgliederversammlung gilt als beschlussfa-
hig.

8§ 11 Regionalvorstand

(1)

Der Vorstand eines jeden Regionalverbandes besteht aus mindestens 7, héchs-
tens 9 Mitgliedern des Regionalverbandes: einem/einer Vorsitzenden, sei-
nen/ihren beiden Stellvertreter/innen und bis zu 6 weiteren Vorstandsmitglie-
dern.

(2) Die Mitglieder des Regionalvorstands arbeiten ehrenamtlich. Sie erhalten ledig-

(3)

(4)

lich eine Auslagenerstattung fir nachgewiesene Aufwendungen. Soweit der
Zeitaufwand Uber den nach dem Ehrenamt zu erwartenden Arbeitsumfang hi-
nausgeht, kdénnen Vergutungen erfolgen. Einzelheiten werden in der Ge-
schaftsordnung des Regionalvorstandes geregelt.

Durch die/den Vorsitzende/n und seine/ihre beiden Stellvertreter/innen wird
der Regionalverband gerichtlich und auBergerichtlich vertreten (§ 26 BGB).
Jeweils 2 von ihnen sind gemeinsam zeichnungsberechtigt.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung nach Wahl-
ordnung auf die Dauer von 4 Jahren in geheimer Wahl gewahlt. Die Wahl
der/des Vorsitzenden erfolgt in gesondertem Wahlgang. Die beiden Stellver-
treter/innen werden aus dem Kreis der von der Mitgliederversammlung ge-
wahlten Vorstandsmitglieder vom Regionalvorstand mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewahlt.

Der Regionalvorstand entsendet aus seinen Reihen 3 Delegierte in die Dele-
giertenversammlung.

Die/der Vorsitzende ist qua Amt Mitglied des Bundesvorstandes.

(5) Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist mdglich.

(6)

Der Vorstand tritt nach Bedarf, mindestens aber dreimal jahrlich, zusammen.
Er ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Vorstandsmitglieder anwe-
send sind.

Er entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des/der Versammlungsleiters/in.

Die/der Vorsitzende hat unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von
mindestens 14 Tagen schriftlich einzuladen.

Mindestens einmal im Jahr sind auch die Delegierten des Regionalverbandes
zu einer Vorstandssitzung einzuladen.

Der/die Bundesgeschaftsfihrer/in kann an den Sitzungen des Regionalvor-
standes mit beratender Stimme teilnehmen. Er/sie erhalt Einladungen und
Protokolle der Sitzungen zur Kenntnisnahme.

(7) Uber die Sitzungen des Regionalvorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen,

die von dem/der Versammlungsleiter/in und dem/der Protokollfihrer/in zu un-
terzeichnen ist.
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8§ 12 Aufgaben des Regionalvorstandes

(1) Der Regionalvorstand flhrt die Geschafte des DBfK Nordost e.V. und vertritt

die Interessen der Mitglieder und des Verbandes auf Regionalebene. Er kon-
zentriert sich auf die strategische Ausrichtung und die Weiterentwicklung des
Verbandes. Er gibt sich eine Geschaftsordnung.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

2. Einberufung der Mitgliederversammlung

3. Pflege der Kontakte zu den Mitgliedern und der Mitglieder untereinander

4. Planung von Veranstaltungen und sonstigen MaBhahmen auf Regionalebe-
ne.

Der Regionalvorstand kann zur Wahrung regionaler oder fachlicher Interessen
Beisitzer berufen. Diese haben kein Stimmrecht.

Der Bundesvorstand kann dem Regionalvorstand mit dessen Einverstandnis
weitere Aufgaben Ubertragen.

(2) Der Regionalvorstand bestellt eine/n Regionalgeschaftsfihrer/in mit folgendem

Geschaftsbereich:

1. Abwicklung aller finanziellen Geschafte

2. Fuhrung der laufenden Geschafte der Geschaftsstelle

3. Vertretung des Regionalverbandes

4. Dienstaufsicht Uber die Einrichtungen des Regionalverbandes.

Die Vertretungsberechtigung der/des Regionalgeschaftsfihrers/in regelt eine
vom Vorstand zu beschlieBende Geschaftsordnung.

Vor der Bestellung des/der Regionalgeschaftsfliihrer/s/in muss der Bundesvor-
stand gehdért werden.

Der/die Regionalgeschaftsfihrer/in gehért dem Regionalvorstand mit beraten-
der Stimme an. Er/sie nimmt auch an den Sitzungen der anderen Verbandsor-
gane teil.

8§ 13 Delegiertenversammiung

(1)

(2)

Die Delegiertenversammlung ist das oberste Organ des Deutschen Berufsver-
bandes flr Pflegeberufe. Sie setzt sich zusammen aus insgesamt 56 Delegier-
ten der Regionalverbande und der Bundesfachgruppen. Die Delegierten arbei-
ten ehrenamtlich.

Die Mitglieder der einzelnen Regionalverbande wahlen auf die Dauer von 4
Jahren insgesamt 28 Delegierte und eine entsprechende Zahl Ersatzdelegierte.

Jeder Regionalverband entsendet 7 Delegierte:

4 davon sowie 4 Ersatzdelegierte werden bei der Mitgliederversammlung des
Regionalverbandes direkt gewahlt, 3 Delegierte sowie 3 Ersatzdelegierte wer-
den vom Regionalvorstand aus den eigenen Reihen gewahlt.

Bei Ausscheiden von Delegierten aus dem Regionalverband wahrend der Wahl-
periode kénnen auf der nachst falligen Mitgliederversammlung neue Delegierte
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(3)

(4)

fur den Rest der Wahlperiode nach gewahlt werden, wenn keine Ersatzdele-
gierten mehr zur Verfligung stehen.

Die Bundesfachgruppen entsenden insgesamt 28 Delegierte in die Delegier-
tenversammlung. Jede Bundesarbeitsgemeinschaft wahlt je nach Mitglieder-
zahl (Stand am 01.01. des Jahres, in dem die Bundesarbeitsgemeinschaften
gewahlt werden) 1 bis 5 Delegierte sowie eine entsprechende Zahl Ersatzdele-
gierte. Uber die Verteilung der Delegiertensitze entscheidet der Bundesvor-
stand.

Mitglieder des Bundesvorstandes dlrfen nicht zugleich Delegierte sein. Sie
nehmen beratend an der Delegiertenversammlung teil. Sie haben Antrags-
recht, aber kein Stimmrecht.

Die korporativ angeschlossenen Verbande entsenden unabhangig von der Zahl
ihrer Mitglieder je eine/n Delegierte/n zur Delegiertenversammlung. Diese
nehmen beratend an der Delegiertenversammlung teil und haben kein Stimm-
recht.

(5) Die Delegiertenversammlung findet nach Bedarf, mindestens jedoch einmal im

Jahr statt.

Jede Versammlung muss mindestens sechs Wochen (Nachweis laut Ausgangs-
beleg) vorher schriftlich von der/dem Prasidenten/in des Bundesverbandes
oder im Verhinderungsfall von einem/einer seiner/ihrer Stellvertreter/innen
unter Angabe der Tagesordnung einberufen werden.

Sie muss auch einberufen werden, wenn das Verbandsinteresse es erfordert
oder mindestens 30 Prozent der Delegierten die Einberufung unter Angabe des
Grundes verlangen. Antrage zur Tagesordnung mussen 8 Wochen vor Sit-
zungstermin beim Bundesverband eingehen.

Uber die Behandlung von Dringlichkeitsantrédgen entscheidet die Delegierten-
versammlung.

(6) Den Vorsitz der Delegiertenversammlung hat die/der Prasident/in des Bundes-

(7)

(8)

(9)

verbandes des Deutschen Berufsverbandes fiir Pflegeberufe oder eine/r ih-
rer/seiner Stellvertreter/innen.

Die Delegiertenversammlung entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit, so-
weit die Satzung nicht besondere Vorschriften enthalt. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

Uber die Versammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der/dem
Versammlungsvorsitzenden und dem/der Protokollfihrer/in zu unterzeichnen
ist.

Jede satzungsmaBig einberufene Delegiertenversammlung ist beschlussfahig,
wenn mindestens 30 Prozent aller Delegierten anwesend sind.

(10) Die Mitglieder der Geschaftsfihrerkonferenz und die Leiter/innen der Einrich-

tungen des Bundesverbandes nehmen an der Delegiertenversammlung mit be-
ratender Stimme teil.
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8§ 14 Aufgaben der Delegiertenversammiung

Die Delegiertenversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung lber die berufs-, gesundheits-, sozial- und verbandspoliti-
schen Ziele des Verbandes

2. Wahl der/des Prasidenten/in und 4 weiterer Mitglieder des Bundesvorstandes
nach Wahlordnung, die Bestandteil dieser Satzung ist

3. Entgegennahme des Geschaftsberichtes, der Jahresbilanz und der Hauhalts-
plane

4. Beschlussfassung Uber Vorlagen des Bundesvorstandes und Antrage
5. Entlastung des Bundesvorstandes

6. Beschlussfassung Uber die Bearbeitungsgebihr bei Aufnahme und die Bei-
tragsordnung flr Vollmitglieder und Inaktive Mitglieder

7. Wahl von 3 Revisor/innen und deren Stellvertreter/n/innen, die weder dem
Vorstand, noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehdéren und auch
nicht Angestellte des Verbandes sein durfen; fir die Dauer von zwei Jahren.
Wiederwahl ist méglich

8. Beschlussfassung (iber Anderungen der Satzung des Bundesverbandes, der
Rahmensatzung flur die Regionalverbande und Uber die Wahlordnungen

9. Beschlussfassung uber die Verleihung einer Ehrenmitgliedschaft
10. Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung der Delegiertenversammiung
11. Beschlussfassung Uber die Auflésung des Verbandes.

8 15 Geschaftsfiihrerkonferenz

(1) Zur Koordinierung der Arbeit werden regelmaBig, mindestens alle 3 Monate,
Geschaftsfihrerkonferenzen abgehalten.

(2) Die Geschaftsfihrerkonferenz wird von dem/der Bundesgeschaftsflihrer/in o-
der auf Antrag von mindestens 2 Regionalgeschaftsfiihrer/innen einberufen.
Die Einladung erfolgt schriftlich mindestens 2 Wochen vorher unter Mitteilung
der Tagesordnung.

(3) Die Leitung der Geschaftsfliihrerkonferenz obliegt dem/der Bundesgeschafts-
fuhrer/in oder seinem/ihrer Stellvertreter/in.

(4) Der Geschaftsfihrerkonferenz gehéren an:
1. der/die Bundesgeschaftsfiihrer/in und sein/e / ihr/e Stellvertreter/in

2. der/die Regionalgeschaftsfihrer/innen oder sein/e / ihr/e Stellvertre-
ter/innen

(5) Die Mitglieder des Bundesvorstandes kdnnen mit beratender Stimme an den

Geschaftsfihrerkonferenzen teilnehmen. Sie erhalten Einladungen und Proto-
kolle der Geschaftsfliihrerkonferenzen zur Kenntnisnahme.

8§ 16 Finanzierung

(1) Die Mitgliedsbeitrage der Einzelmitglieder werden durch die Regionalverbande
eingezogen.
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(2) Die prozentuale Verteilung der Mitgliedsbeitrage zwischen den Regionalver-
banden und dem Bundesverband wird zwischen Regionalverbéanden und Bun-
desverband einheitlich festgelegt.

(3) Uber die Hbhe und Modalitidten der Verteilung der Mitgliedsbeitrdge entschei-
det der Bundesvorstand.

(4) Die Mitgliedsbeitrage der korporativ angeschlossenen Verbande werden durch
den Bundesverband eingezogen.
8 17 Geschaftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 18 Satzungsdanderung

Die Satzung des DBfK Bundesverbandes ist flr die Regionalverbande bindend, so-
weit sich aus der Rahmensatzung nichts anderes ergibt. Satzungsanderungen dir-
fen der Rahmensatzung flr die Regionalverbande nicht widersprechen.

Uber Satzungsdnderungen entscheidet die Mitgliederversammlung des Regional-
verbandes. Erforderlich ist, dass der Satzungsentwurf vorher versandt wurde.

Beschllsse bedlrfen zur Glltigkeit einer Dreiviertelmehrheit der Anwesenden.

Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- und Finanzbehdrden aus for-
malen Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen. Die-
se mussen den Mitgliedern alsbald schriftlich mitgeteilt werden.

§ 19 Auflosung des Verbandes

(1) Zur Auflésung des Deutschen Berufsverbandes flir Pflegeberufe - Regionalver-
band Nordost e.V. - bedarf es eines Beschlusses der Mitgliederversammlung.
Bei dieser Mitgliederversammlung missen mindestens 2% aller Mitglieder an-
wesend sein.

Es gelten die Bestimmungen des §18 entsprechend.

(2) Bei der Auflésung oder Aufhebung des Verbandes wird das Vermdgen des Ver-

bands auf die gemeinnutzige Kdrperschaft des Regionalverbandes, bei deren
Fehlen auf den DBfK Bundesverband Ubertragen.

Berlin, 19. April 2010
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Dr. Margarete Reinhart Anja Kistler
Vorsitzende Geschaftsfiuhrerin
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WAHLORDNUNG
Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe
Nordost e.V.
8§ 1 Wahirecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder des Regionalverbandes, die 13 Wochen vor dem
Wahltermin als Mitglied geflihrt werden.

(2) Wahlbar sind nur aktive Mitglieder:
- zur Delegiertenwahl nach mindestens einjahriger Verbandszugehérigkeit
- zur Vorstandswahl nach mindestens dreijahriger Verbandszugehorigkeit
- zur Wahl als Vorsitzende/r nach mindestens flinfjahriger Verbandszugehorigkeit

8 2 Wahlausschuss

(1) 20 Wochen vor dem Wahltermin ist ein dreiképfiger Wahlausschuss durch den Vorstand
zu berufen.

(2) Der Wahlausschuss bestimmt seine/n Vorsitzende/n selbst.

(3) Ihre/seine Anschrift ist die der Regionalgeschaftsstelle.

8§ 3 Allgemeine Wahlgrundsatze
(1) Die Wahlen sind geheim und unmittelbar.

(2) Jedes Mitglied hat bei der Vorstandswahl
- eine Stimme fir die Wahl des/der Vorsitzenden und
- héchstens acht Stimmen flr die Wahl der Vorstandsmitglieder.

Jedes Mitglied hat bei der Delegiertenwahl mindestens vier, héchstens acht Stimmen.
(3) Stimmenhaufung ist ausgeschlossen.

(4) Alle Kandidaten werden auf einer Liste geflihrt. Gewahlt sind diejenigen, die die meis-
ten Stimmen erhalten.

(5) Bei Stimmengleichheit flhrt die Mitgliederversammlung eine Stichwahl durch.

8 4 Wahliformen

Die Stimmabgabe erfolgt persénlich in der Mitgliederversammlung oder auf Anforderung
durch Briefwahl. Stimmenulbertragung ist ausgeschlossen.

8§ 5 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl muss mindestens 13 Wochen vor dem Wahltermin in der Zeitschrift ausge-
schrieben werden.
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(2) Wahlvorschlage missen 3 Wochen nach Wahlausschreibung dem Wahlausschuss vor-
liegen.

(3) Spatestens 4 Wochen vor dem Wahltermin erhalten die Mitglieder die Wahlunterlagen,
bestehend aus:

- Kandidatenliste mit folgenden Angaben:

Name, Alter, Angaben Uber die gegenwartige Tatigkeit und lUber einschlagige Ausbil-
dungen sowie dariber, ob der/die Vorgeschlagene flir das Amt des/der Vorsitzenden,
flr ein sonstiges Vorstandsamt oder fiir beides oder als Delegierte/r kandidiert.

- Anforderungsschein flir Briefwahlunterlagen.

(4) Einsendeschluss flr die Briefwahl ist eine Woche vor dem Wahltermin (Poststempel).

8§ 6 Erganzungswahl

Scheidet der/die Vorsitzende wahrend der Wahlperiode aus, so wird in der nachst falligen
Mitgliederversammlung eine/ein neue/r Vorsitzende/r fir den Rest der Wahlperiode ge-
wahlt.

Bei Ausscheiden eines sonstigen Vorstandsmitgliedes kann der Platz bis zur nachsten or-
dentlichen Neuwahl unbesetzt bleiben.

8§ 7 Bekanntgabe des Wahlergebnisses

Das Wahlergebnis wird in der Mitgliederversammlung bekannt gegeben. Die Veréffentli-
chung erfolgt in der Zeitschrift. Die Auszahlung de Stimmen und Briefwahlstimmen erfolgt
durch den Wahlausschuss.

§ 8 Ungiiltige Wahlzettel

Ein Wahlzettel ist ungliltig, wenn

- nicht der vom Wahlausschuss ausgegebene Vordruck verwendet wurde

- auf ihm mehr Stimmen abgegeben wurden, als Kandidaten/innen zu wahlen sind
- er sonstige Zusatze irgendwelcher Art enthalt

- aus ihm nicht erkennbar ist, wen die/der Stimmberechtigte wahlen wollte.

8§ 9 Protokoll

Uber die Wabhl ist ein Protokoll anzufertigen.
8§ 10 Anfechtbarkeit

Das Wahlergebnis kann nur innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Bekanntgabe in der
Mitgliederversammlung gegenliber dem Wahlausschuss angefochten werden.

Diese Wahlordnung ist Bestandteil der Satzung des DBfK Nordost e.V.

Berlin, 19.04.2010
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ICN - Ethikkodex
fir Pflegende

1

Pflegende und ihre
Mitmenschen

Die grundlegende berufliche
Verantwortung der Pflegenden gilt
dem pflegebediirftigen Menschen.

Bei ihrer beruflichen Tatigkeit
fordert die Pflegende ein Umfeld,
in dem die Menschenrechte, die
Wertvorstellungen, die Sitten

und Gewohnheiten sowie der
Glaube des Einzelnen, der Familie
und der sozialen Gemeinschaft
respektiert werden.

Die Pflegende gewahrleistet, dass
der Pflegebediirftige ausreichende
Informationen erhalt, auf die er
seine Zustimmung zu seiner
pflegerischen Versorgung und
Behandlung griinden kann.

Die Pflegende behandelt jede
persénliche Information vertraulich
und geht verantwortungsvoll mit
der Informationsweitergabe um.

Die Pflegende teilt mit der
Gesellschaft die Verantwortung,
Mapnahmen zugunsten der
gesundheitlichen und sozialen
Bediirfnisse der Bevdlkerung,
besonders der von benachteiligten
Gruppen, zu veranlassen und zu
unterstiitzen.

Die Pflegende ist auch
mitverantwortlich fiir die Erhaltung
und den Schutz der natiirlichen
Umwelt vor Ausbeutung,
Verschmutzung, Missachtung

und Zerstdrung.

2

Pflegende und die
Berufsausiibung

Die Pflegende ist persénlich
verantwortlich und
rechenschaftspflichtig fir die
Auslibung der Pflege sowie fiir
die Wahrung ihrer fachlichen
Kompetenz durch kontinuierliche
Fortbildung.

Die Pflegende achtet auf ihre
eigene Gesundheit, um ihre
Fahigkeit zur Berufsausiibung
zu erhalten und sie nicht zu
beeintrachtigen.

Die Pflegende beurteilt die
individuellen Fachkompetenzen,
wenn sie Verantwortung
ibernimmt oder delegiert.

Die Pflegende achtet in ihrem
persdnlichen Verhalten jederzeit
darauf, das Ansehen des Berufes
hochzuhalten und das Vertrauen
der Bevélkerung in die Pflege

zu starken.

Die Pflegende gewahrleistet bei
der Ausiibung ihrer beruflichen
Tatigkeit, dass der Einsatz von
Technologie und die Anwendung
neuer wissenschaftlicher
Erkenntnisse vereinbar sind mit
der Sicherheit, der Wiirde und den
Rechten der Menschen.

3

Pflegende und die
Profession

Die Pflegende tibernimmt die
Hauptrolle bei der Festlegung

und Umsetzung von Standards

fir die Pflegepraxis, das
Pflegemanagement, die
Pflegeforschung und Pflegebildung.

Die Pflegende beteiligt sich an
der Entwicklung beruflicher
Kenntnisse, die auf
Forschungsergebnissen basieren.

Durch ihren Berufsverband
setzt sich die Pflegende dafiir
ein, dass sichere, sozial
gerechte und wirtschaftliche
Arbeitsbedingungen in der
Pflege geschaffen und erhalten
werden.

—+DBfK

fiir Pflegeberufe

Deutscher Berufsverband

a4

Pflegende und
ihre Kollegen

Die Pflegende sorgt fir
eine gute Zusammenarbeit
mit ihren Mitkolleginnen
und mit den Mitarbeitenden
anderer Bereiche.

Die Pflegende greift zum Schutz
des Einzelnen, der Familie und
der sozialen Gemeinschaft

ein, wenn deren Wohl durch
eine Kollegin oder eine andere
Person gefahrdet ist.
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die Pflege Deutscher Berufsverband
fiir Pflegeberufe

Der DBfK ist = = =
die groBte Interessenvertretung der freien beruflichen Pflege in Deutschland.

Wir setzen uns fur gute Rahmenbedingungen ein, indem wir auf Politik und
Offentlichkeit einwirken.
Wir beraten unsere Mitglieder individuell, persénlich und vertraulich.

Auch in Fragen der Karriereplanung sind wir Ansprechpartner.

DBFK NORDOST E.V. | KREUZSTRABE 7 | 14482 POTSDAM

WWW.DBFK.DE




