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Sehr geehrte Frau Dr. Reinhart,
sehr geehrte Frau Kistler,

Herr Ministerprasident Platzeck dankl Ihnen fir die ihm zugeleiteten Wahlprif-
steine des Deutschen Berufsverbandes fir Pflegeberufe, Regionalverband Nord-
oste.V. und hat mich gebeten, Ihnen dazu zu antworten:

Zu Wahlpriifstein 1: Pflegeinitiative Brandenburg

Die Pflegeinitialive Brandenburg wurde mit dem Pflegekongress am 5. und 6.
November 2008 formlich abgeschlossen. Zahireiche der beteiligten Projekte
bestehen weiter, sofern sie nicht von vornherein zeitlich beschrankt waren. Zent-
rale Projekte der Pflegeinitiative wie ,Pflege in Not" - der Pflegenolruf und die
Bratungs- und Beschwerdestelle bei Konflikt und Gewalt in der Pfiege in gemein-
samer Tragerschaft der AOK Brandenburg und des Diakonischen Werks Pots-
dam sowie das Projekt der Alzheimer Gesellschaft Brandenburg e. V. ,Aufbau
von Entlastungs- und Betreuungsangeboten fir Menschen mit Demenz und de-
ren pflegende Angehdrige im landlichen Raum" werden vom Land Brandenburg
weiter gefordert. Um die Nachhaltigkeit der Pflegeinitiative zu sichern, hat der
Landespflegeausschuss im April 2009 die Einrichtung von drei Arbeitsgruppen
beschlossen, die zu wichtigen Themen der Pflegeinitiative Empfehlungen erar-
beiten sollen. Die Arbeitsgruppen werden sich mit der Sicherung des Fachkréfte-
bedarfs in der Pflege und der Weiterentwicklung der Pflegeberufe beschaftigen,
mit der medizinischen Versorgung in stationdren Pflegesinrichtungen sowie mit
Freiwilligem Engagement und Selbsthilfe in der Pflege beschaftigen. Im Rahmen
der Umsetzung des am 1. Juli 2008 in Kraft getretenen Pflege-
Weiterentwicklungsgesetzes werden Themen der Pfiegeinitiative inshesondere
auf kommunaler Ebene weitergeflihrt, z. B. die Verbesserung von Beratung und
Koordinierung durch den Aufbau von Pflegestitzpunkten oder die Weiterentwick-
lung der Betreuungsstrukturen durch den weiteren Ausbau der niedrigschwelli-
gen Betreuungsangebote fir Demenzkranke -
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Zu Wahlpriifstein 2: Berufsordnung

Die Weiterentwicklung der Pflegefachberufe hat in den letzten Jahren eine er-
hebliche Dynamik erlebt. Die Professionalisierung der Pflegefachberufe in Ver-
bindung mit der Diskussion um Zuweisung von vorbehaltenen Tétigkeiten bewirkt
eine Veranderung der Berufsbilder. Vor diesem Hintergrund ist nach Aufiassung
des deutschen Pflegerats der Erlass einer Berufsordnung fur Pflegefachkrafte
das geeignete Instrument, um die fir die Berufsausubung erforderlichen Werte
und Normen festzuschreiben und zu kontrollieren. Grundsétzlich wird der Erlass
einer Berufsordnung fur das Land Brandenburg befiirwortet, da damit der Be-
rufsstand aufgewertet wird und Pflegefachkrafte als eigenstandige Leistungserb-
ringer in der Pflege agieren kGnnen, Bisher verfugen nur zwe! Bundeslander uber
entsprechende landerechtiiche Berufsordnungen. Erfahrungen tber die Wirkung
dieser Berufsordnungen liegen bisher hier noch nicht vor. Aus hiesiger Sicht
besteht gegenwartig kein dringlicher Handlungsbedarf flir den Erlass einer sol-
chen Berufsordnung im Land Brandenburg. Gleichwohl wird man hier die weitere
Entwicklung fortlaufend beobachten und auswerten, um in der kommenden Le-
gislaturperiode dieses Vorhaben schrittweise umsetzen zu kdnnen.

Zu Wahlpriifstein 3: Pflegekammern

In den vergangenen Jahren sind die Anforderungen an die Pflegeberufe stark
gewachsen. Das Pflegeversicherungsgesetz . verschiedene Gesundheitsrefor-
men, neue Ausbildungs-und Prufungsverordnungen fiir Pflegebesrufe, entspre-
chende Modellprojekte sowie die Zunahme von Studiengangen in der Pflege und
die damit verbundenen Kompetenzerweiterungen zeigen, wie sehr die soziale
und gesellschaftiiche Bedeutung von Pflege zugenommen hat. Leider spiegeln
sich diese veranderten Bedingungen noch immer nicht im Sozialleistungsrecht
und Berufsrecht wieder. Eine Berufsordnung konnte ein geeignetes Instrument
sein, um diese Lucke zu schliefen. Aus hiesiger Sicht besteht aber gegenwartig
kein dringlicher Handlungsbedarf fur die Einrichlung einer Pflegekammer im
Land Brandenburg. Gleichwoh! wird man hier die weitere Entwicklung fortiaufend
beabachten und auswerten, um auf neue Entwicklungen entsprechend reagieren
zu kénnen.

Allerdings ist es sinnvoll, dieses Thema gemeinsam mit den Landern Berlin und
MV anzugehen. Der DBfK sollte seinerseits gebeten werden, auf diese Lander
zuzugehen und die Themen Berufsordnung und Pflegekammern anzusprechen.
Insbesondere die Lander Berlin und Brandenburg sollten eine einheitliche Vor-
gehensweise anstreben. Eine Insellésung ist in der Sache nicht dienlich.
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Zu Wahlpriifstein 4: Fachkraftquote

Fur die in § 5, Absalz 1 Satz 2 der Heimpersonalverordnung geregelte Beteili-
gung von Fachkraften an betreuenden Tatigkeiten in Heimen hat sich die Be-
zeichnung Fachkraflquote” etabliert. Absalz 1 sieht zunichst vor, dass betreu-
ende Taligkeiten nur durch Fachkrafte oder unter angemessener Beteiligung von
Fachkraften wahrgenommen werden dirfen. Der nachfolgende Satz 2 konkreti-
siert die Anforderung, wonach bei mehr als 20 nicht pflegebediirftigen Bewoh-
nern oder mehr als vier pfiegebediirftigen Bewohnern mindestens jeder zweite
Beschaftigte eine Fachkraft sein muss. Die Fachkraftquote ist eine der wenigen
im geltenden Heimrecht verbindlich und eindeutig definierlen Anforderungen an
die personelle Ausstattung von Heimen. (hre Beachtung ist von daher auch ein
wichtiges Elemenl der Kostensatzgestaltung in der stationaren Pflege und Ein-
gliederungshilfe.

Die Heimpersonalverordnung wurde als Rechtsverordnung zum Heimgesetz
durch das BMFSFJ erlassen und zuletzt am 22.06.1998 geandert. Mit der Uber-
tragung der Geselzgebungskompetenz fir das Heimrecht auf die Lander ist die
Mdglichkeit der Ablésung der Regelung durch Landesrecht gegeben.

Die SPD-gefihrten Sozialressorts haben bereits zu Beginn des Jahres 2007 ein
gemeinsames Eckpunktepapier zur Heimrechtsreform beschlossen und die Ab-
senkung sozialer Standards ausgeschlossen. Die Maglichkeiten, im Interesse der
Setroffenen von starren Strukturvorgaben abzuweichen, sollten vielmehr ausge-
baut werden.

Der Entwurf fur die Nachfolgeregelung zum Heimgesetz befindet sich derzeit im
parlamentarischen Verfahren im Landtag. Der Gesetzentwurf sieht den Fortbe-
stand der Rechtsverordnungen zum Heimgesetz bis zum 30.05.10 vor. Die
Heimpersonalverordnung soll dann durch Landesrecht ersetzt werden.

Der Gesetzesentwurf sieht vor, dass Anforderungen an die Strukturqualitat flexi-
bel zur Anwendung kommen. Die Regelung ermoglicht, dass qualifizierte Fach-
konzepte kinftig besser umgesetzt werden kénnen und starre Vorgaben nicht
zum Hemmnis von innovativen und qualitatsfordernden Ansatzen stehen. Ziel ist
es, die Fachlichkeil der Pfiege und Betreuung in den Einrichtungen zu sichern.
Die zwingende Beteiligung von Fachkraften an betreuenden Tatigkeiten wird
auch kunftig vorgegeben sein. Eine pauschale Erhéhung des Anteils von Fach-
kraften in der Pflege und Betreuung wiirde nicht ohne Weiteres in digse Richtung
fuhren und wird schon von daher nicht in Erwégung gezogen.

Die Vergutung beruflich Pflegender ist ein entscheidender Faktor der Attraktivitat
der Pflegeberufe und damit die Pflege selbst langfristig zu sichern. Dazu gehdren
aber auch andere berufs- und pflegepolitischen Manahmen. Um Strategien zu
entwickeln, die eine Sicherung der Fachkréfte in der Pflege bewirken kénnen, hat
der Landespflegeausschuss in seiner Sitzung vom 27.04.09 eine Arbeitsgruppe
ins Leben gerufen.
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