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Junge Pflege

Kongress 2009

Hunderten an den Infostédnden des
Zukunftsmarktes, mit 1.500 Besu-
chern war der Junge Pflege-Kongress am 12. Mai in Duis-
burg ausverkauft. Auszubildende und Studenten samtlicher
Pflegeberufe, Dozenten und Fachexperten fanden sich im Theater
am Marientor zusammen, um sich an einer der bundesweit groBten
Veranstaltungen am Tag der Pflege (iber aktuelle Themen zu
informieren und auszutauschen.

Der DBR hat dazu in Kooperation mit der Bundesarbeitsge-
meinschaft Leitender Krankenpflegepersonen (BALK) e.V. und der
Deutschen Fachgesellschaft fiir Fachkrankenpflege (DGF) e.V. ein
Konzept zur Weiterqualifizierung entwickelt und in dem das Bil-
dungskonzept erganzenden Positionspapier ,,Pflegebildung
offensiv" Weiterqualifizierung — Inhalte und Strukturen
unter bildungspolitischer Perspektive" veroffentlicht.

am 12. Mai - dem Tag der Pflegenden - fand
der Junge Pflege Kongress in Duisburg statt.
{1 1.500 junge Pflegende aus ganz Deutschland
' nutzten die Gelegenheit, das Programm aus
Vortragen und Verleihung des Junge
Pflege Preises 2009 zu verfolgen. Daneben hatten die Studierenden
und Auszubildenden aus allen Pflegeberufen im Theater am Marientor
die Gelegenheit, Informationen fiir ihre Zukunft an den Standen
des Zukunftsmarktes zu erhalten. Hierbei machte die groBe Anzahl
von Informationsstéanden potenzieller Arbeitgeber wie beispielsweise
der Caritas oder der Bundeswehr den Nachwuchs-Mangel bei beruflich
Pflegenden deutlich sichtbar.

Der Kongress, der unter dem Motto ,,Wir sind die Zukunft™
stand, wurde von der Arbeitsgruppe fir Junge Pflege initiiert, orga-
nisiert und durchgefihrt. Aktuell besteht diese AG aus ca. 15 jungen
Pflegenden nach dem Examen, Studierenden und Auszubildenden aus
allen Pflegeberufen. Damit bietet die AG neben dem Kompetenz-
zuwachs durch die Durchfihrung konkreter Projekte die Mdglichkeit
zu einem intensiven und fir alle Beteiligten wichtigen sowie lehrreichen
Informations- und Erfahrungsaustausch. Neben der AG Junge Pflege
bieten zahlreiche weitere Arbeitsgruppen wie beispielsweise die AG
OP-Pflege oder die AG Altenpflege ahnliche Méglichkeiten im DBfK
Nordwest. So bietet der DBfK ein hervorragendes Forum zum Aus-
tausch professioneller Perspektiven und zum Aufbau berufli-
cher Netzwerke. Zusatzlich dazu starken die Arbeitsgruppen auf-
grund Ihrer Fachlichkeit das Profil des DBfK Nordwest und tragen zu
einem intensiven Informationsfluss zwischen den Mitgliedern und den

Termine & andere Neuheiten

Dass sich der Junge Pflege-Kongress mittlerweile zu einer festen
Marke in der Landschaft des Pflegenachwuchses entwickelt hat,
machte nicht nur das breite Publikum deutlich: Kein Geringerer
als Karl-Josef Laumann, Minister fiir Arbeit, Soziales und
Gesundheit in Nordrhein-Westfalen, begriBte die Gaste, die
aus allen Teilen der Republik angereist waren. Mit seinem Vortrag
Uber die aktuelle und zukiinftige Situation der Pflege aus politischer
Sicht legte er den Grundstein fur Dr. Angelika Zegelin, die mit
ihrer Ermutigung an den Pflegenachwuchs, Selbstbewusstsein
und Berufsstolz zu entwickeln, nicht nur den Nerv der Auszu-
bildenden, sondern auch den erfahrener Pflegender traf.

Heilberufe-Kongress in Hamburg

Am 30./31.10.2009 findet in Hamburg der 7. Gesundheits-
pflege-Kongress statt, zu dem wieder rund 800 Pflegekrafte erwar-
tet werden. Bestandteil des Fachkongresses ist der Schiilerkongress.
Skill-Mix, neue Arbeitszeit- und Ausbildungsmodelle, Teambildung,
Motivation dlterer Mitarbeiter: Unter dem Motto ,,Pflege gehort die
Zukunft™ werden auch dieses Jahr wieder neue Konzepte in der
Pflege vorgestellt. Infos zur Veranstaltung unter der Adresse
www.heilberufe-kongresse.de

Eckpunkte des Positionspapiers:

Es wird unterschieden zwischen einer Anpassungs- und einer
Aufstiegsweiterbildung. Erstere (Fortbildung) aktualisiert die
Qualifikation durch neue Erkenntnisse. Die zweite Form (Zusatz-
qualifikation) fihrt zum Erwerb einer hdheren Qualifikation.

Weiterbildungen sind im tertidaren Bildungssektor in Form
von Masterstudiengangen oder als Anpassungsweiterbildung mit
Zertifikatsabschluss und weiterhin im nicht-akademischen Bil-
dungssektor verortet.

Pflegebediirftigkeit und Pflegeleistungen beurteilen

Dr. Katja Diegmann-Hornig ist -unter anderem- Krankenschwester,
Qualitatsbeauftragte, DBfK-Mitglied und Buchautorin. Mit der Publi-
kation ,,Pflegebegutachtung - Lehrbuch fiir Sachverstandige
und Gutachter in der Pflege™ legt das Autoren-Team um Diegmann-
Hornig ein umfassendes und praxisorientiertes Lehrbuch flir Sachver-
standige in der Pflege vor. Neben pflegefachlichen Grundlagen und
Erlduterungen zum Sozialstaat und zum Gesundheitswesen wird das
Arbeitsfeld der Sachverstandigen und deren Rechtsstellung dargestellt.
Von besonderem Interesse diirften die Kapitel zur Auftragsannahme
und zur Anfertigung eines Gutachtens sein. Das Buch ist im Verlag
Hans Huber erschienen und im Buchhandel erhaltlich.

Fir beide Bildungsorte gilt, alle Bildungsangebote sind zu mo-
dularisieren. Die Lernergebnisse sind gemaB den Kompetenzstufen
des European Qualifikation Framework (EQF) festzulegen. Die Lern-
ergebnisse aus formalem, non-formal und informell erworbenem
Wissen sind anzurechnen. Eine vorgegebene Modulanzahl, -groBe
und -kombination fihrt zu einem definierten und nach Akkreditie-
rung zu einem staatl. Abschluss. Fir die Anerkennung der Modul-

Wie vielfaltig sich die Entwicklungsmoglichkeiten nach der
Berufsausbildung gestalten konnen, konnten im Anschluss gleich
vier Dozenten eindrucksvoll unter Beweis stellen:

Marianne Diichting wies auf die wachsende Bedeutung der Fami-
liengesundheitspflege hin, Thomas Laackmann berichtete
Uber das pflegerische Aufgabenspektrum im Katastrophenschutz.

abschlisse darf deren Erwerb nicht langer als drei Jahre zurtick-
liegen. Eine Gesamtweiterbildung darf nicht langer als vier Jahre

Mitarbeitern des DBfK bei.
Nutzen Sie die Méglichkeit zum beruflichen Austausch in den

Nachdem Stephanie Méllmann vielseitige Einblicke in die Tatig-
keit als freiberuflich Pflegende vermitteln konnte, gewann Daria

dauern. Wichtig ist es auch, neue Lernformen - z.B. ,Training des Deutschen Berufsverbandes fiir Pflegeberufe, DBfK vielfaltigen Arbeitsgruppen des DBfK und gestalten Sie so den
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Der DBR versteht sein Konzept, das hier nur in sehr verkiirzter _l“te
Form dargestellt werden kann, als berufsfachliches Statement, mit '
dem er zukinftige Entwicklungen anregen und Impulse setzen will.
Ziel ist, fur den Pflegeberuf aufgabenbezogene, iberschaubare und

international vergleichbare Qualifikationswege aufzuzeigen. (CC)®
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Die AG Junge Pflege und Burkhardt Zieger (li.).

Forts. Ein volles Haus ...

Doch nicht nur Experten mit langjahriger Berufserfahrung und
groBem Fachwissen kamen zu Wort: Einen zentralen Punkt stellte
die Verleihung des Junge Pflege-Preises 2009 dar, der mit
insgesamt 2.500 Euro dotiert war.

Den ersten Platz sicherte sich ein Team der Zentralschule der
Gesundheitsfachberufe im Kreis Borken. Inhalt des Projektes
war der winschenswerte Wandel von einer aktuell zeitorientierten
hin zu einer beduirfnisorientierten ambulanten Pflege.

Eine Gruppe von jungen Pflegenden aus dem Bildungszentrum
Niederrhein setzte sich kritisch mit der bekannten Aussage ,das
haben wir schon immer so gemacht™ auseinander und belegte
damit den 2. Platz.

Der dritte Platz ging an einen Kurs der LWL-Akademie fiir
Gesundheits- und Pflegeberufe in Dortmund. Die Auszubilden-
den stellten anhand mehrerer Videosequenzen die Durchfiihrung
und Wirkung einer selbstentwickelten Gruppenintervention fiir
psychisch erkrankte Menschen vor.

Fir eine internationale Perspektive sorgte Stella Braam, die
die eindrucksvolle Geschichte und Lebensfreude ihres an Alz-
heimer erkrankten Vaters in Buch- und Filmform prasentierte.
German Quernheim thematisierte anhand einer gelungenen
Mischung aus Aktivitat und Nachdenklichkeit den Generationen-
konflikt in der Pflege.

Zum Abschluss des Kongresses verordnete Dr. Manfred Liitz,
Theologe und Arzt zu gleichen Teilen, dem Publikum wahre Lach-
salven. Mit einer ordentlichen Portion Ironie ermunterte er die
Zuhorer, Gesundheit nicht als Ersatzreligion zu betrachten,
sondern als einen von vielen Werten, denen sich Pflegende in ihrer
alltaglichen Arbeit widmen. Weitere Informationen und Eindriicke

rund um den Junge Pflege Kongress bieten der entsprechende
Podcast auf der Website www.junge-pflege.de sowie die
Prasentationen der Referenten. (Roe) @

Krankheitsbedingte Kiindigung —
ist das rechtlich méglich?

Eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
nach Ablauf der Probezeit ist nach dem Kuindi-
gungsschutzgesetz rechtsunwirksam, wenn sie
sozial ungerechtfertigt ist. Das ist immer dann

Anja Sollmann,
Rechtsanwaltin, Referat
der Fall, wenn keine verhaltens-, personen- Rechts- und Versiche-

oder betriebsbedingten Griinde fir die Kiindi- rungsfragen

gung vorliegen. Eine Kiindigung wegen Krank-

heit ist der Hauptanwendungsfall der personenbedingten Kiindi-
gung. Diese kann dann in Betracht kommen, wenn der Arbeit-
nehmer seinen Arbeitsvertrag aufgrund der Erkrankung zukinftig
nicht mehr erfillen kann. Was viele Pflegende nicht wissen: Das
Kiindigungsschutzgesetz schiitzt den Arbeithehmer nicht
vor einer Kiindigung, die wahrend einer Arbeitsunfahigkeit
ausgesprochen wird!

Das Bundesarbeitsgericht hat in seiner Rechtsprechung drei
Voraussetzungen, auch Stufen genannt, entwickelt, die nachein-
ander erflllt sein missen, damit eine krankheitsbedingte Kiindi-
gung wirksam ist. Fehlt nur eine davon, ist eine Kiindigung nicht
maoglich. Die Stufen sind folgende:

m Negative Gesundheitsprognose

Zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung missen Tat-
sachen vorliegen, die eine Prognose weiterer Erkrankungen des
Arbeitnehmers in dem bisherigen Umfang rechtfertigen.

m Beeintriachtigung der Interessen des Arbeitgebers
Die zu erwartenden Fehlzeiten mussen nachweislich zu einer
erheblichen Beeintrachtigung der betrieblichen oder wirtschaft-
lichen Interessen des Arbeitgebers fiihren. Das ist zum Beispiel
bei Storungen des Betriebsablaufs oder hoher finanzieller Belas-
tung des Arbeitgebers durch Lohnfortzahlungskosten der Fall.

m Interessenabwdgung

Eine Interessenabwagung muss ergeben, dass dem Arbeitgeber
die Beeintrachtigungen durch die Fehlzeiten nicht weiter zugemutet
werden kénnen. Bei der Abwagung beider Interessen sind die Dauer
des Arbeitsverhaltnisses, die Krankheitsursache, das Lebensalter
und die Fehlzeiten anderer Arbeitnehmer zu bericksichtigen.

Welche Griinde konnen zu einer Kiindigung wegen
Krankheit fiihren?

1. Haufige Kurzerkrankungen

Die erhebliche Beeintrachtigung der betrieblichen Interessen kann
zum Beispiel in der Uberlastung anderer Mitarbeiter liegen. Finan-
zielle Belastungen wegen der Gehaltsfortzahlung sind nur dann er-
heblich, wenn die Kosten den gesetzlichen Rahmen von 6 Wochen
im Kalenderjahr Uiberschreiten. Bezieht der Arbeitnehmer Kranken-
geld, ist darin flr den Arbeitgeber keine wirtschaftliche Beeintrach-
tigung zu sehen.

2. Langzeiterkrankung

Insbesondere bei der Beeintrachtigung betriebl. Interessen wird
zu priifen sein, ob der lange Ausfall nicht durch eine Aushilfe oder
Ersatzkraft kompensiert werden kann. Einen wirtschaftlichen Scha-
den hat der Arbeitgeber dadurch nicht, da er den erkrankten Mit-
arbeiter ebenso hatte bezahlen miissen, wenn er arbeitsfahig ware.

3. Krankheitsbedingte Minderung der Leistungsfahigkeit
Das Bundesarbeitsgericht hat eine Beeintrachtigung der betrieb-
lichen Interessen bei einer Arbeitsleistung von zwei Drittel der Nor-
malleistung angenommen. Vor Ausspruch einer Kiindigung hat der
Arbeitgeber jedoch die Moglichkeit der Versetzung auf einen ande-
ren Arbeitsplatz oder eine Reduzierung der Stundenzahl zu prifen.

4. Krankheitsbedingte dauernde Leistungsunfdhigkeit
Auch in diesem Fall ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen leidens-
gerechten Arbeitsplatz anzubieten, bevor eine Kiindigung in Er-
wagung gezogen wird. Es besteht jedoch nicht die Verpflichtung,
einen neuen Arbeitsplatz zu schaffen oder Arbeitsaufgaben um-
zuverteilen. Ist eine Versetzung nicht mdglich, kann die Kiindigung
ausgesprochen werden.

Bitte beachten Sie: Wenn ein Arbeitnehmer aufgrund seiner
Erkrankung einen geringer bezahlten Arbeitsplatz annimmt, be-
steht kein Anspruch auf Fortzahlung der friitheren, hoheren Vergi-
tung. Die Vergltung richtet sich stets nach der aktuell ausgelibten
Tatigkeit, nicht danach, was man vorher in einer anderen Tatigkeit
bezahlt bekommen hat. Etwas anderes gilt unter Umstanden dann,
wenn die krankheitsbedingte Leistungsminderung durch einen Ar-
beitsunfall oder eine anerkannte Berufskrankheit verursacht wurde.

Fazit: Eine Kiindigung wegen Krankheit ist rechtlich
moglich, jedoch nur unter engen Voraussetzungen. Bevor
es zu einer Kiindigung wegen Leistungsminderung kommt,
muss zundchst die Versetzung auf einen leidensgerechten
Arbeitsplatz vom Arbeitgeber gepriift werden. (AS) @

~Pflegebildung offensiv"

Bildungsbedarf ist nie statisch.

Er erfordert aufgrund gesellschaftlicher
und technischer Entwicklung eine regelmaBige
Anpassung der Bildungskonzepte.

Der Deutsche Bildungsrat fur Pflegeberufe
(DBR) reagierte 2006 mit seinem neuen Bil-
dungskonzept “Pflegebildung offensiv"
auf die Entwicklungen im dt. Gesundheitswe-
sen und ihre Auswirkungen auf die Bedingun- SRS L PR
gen der Handlungsfelder in der Pflege. Gesamt-

lerin, Referentin fiir

gesellschaftliche Veranderungen sowie allge- Fort- und Weiterbildung

meine europaische Vereinbarungen, die der
Vergleichbarkeit europaischer Qualifikationen und der Niederlas-
sungsfreiheit dienen, erfordern eine Uberpriifung der allgemeinen,
der beruflichen Bildung sowie aller Formen der Weiterbildungen.

Ausgewahite Eckpunkte des Konzeptes:

Das Bildungsverstandnis des DBR orientiert sich, in Anlehnung
an den Erziehungswissenschaftler Wolfgang Klafki (1996), an den
bildungstheoretischen Eckwerten: Selbstbestimmungsfahigkeit,
Mitbestimmungsfahigkeit, Solidaritdatsfahigkeit. Professionell
Pflegende missen fahig sein, berufliche und ethische Sinndeutun-
gen in Selbstbestimmung vorzunehmen und zu vertreten. Die zen-
trale Rolle der Pflegenden im Gesundheitswesen erfordert von den
Pflegenden die Fahigkeit zur Mitbestimmung, um die zuklnftigen
Strukturen und Zielsetzungen in der Gesundheitsversorgung zu
beeinflussen. Solidaritatsfahigkeit ist die Voraussetzung fiir anwalt-
liche Vertretung der Klientele.

Erklartes Ziel ist die akademische Ausbildung - wenngleich
die berufliche Ausbildung noch Uber einen langen Zeitraum parallel
angeboten wird, da u.a. die Kapazitaten der Hochschulen noch
nicht in ausreichendem MaB ausgebaut sind. Der DBR tritt fir die
Durchlassigkeit der Bildungsstrukturen ein. Teile der Aus- und
Weiterbildung sollen z.B. auf einen gewahlten Studiengang oder
eine andere Weiterbildung angerechnet werden. Unabhangig vom
Ort der Ausbildung ist die generalistische Ausrichtung der
Ausbildung ein weiteres zentrales Ziel. Der DBR folgt damit der
europadischen Empfehlung zur Ausbildung einer ,General Nurse"
und den Empfehlungen des ICN. Die generalistische Konstruktion
der Ausbildung ist durch eine auf das gewahlte Handlungsfeld
bezogene Vertiefung und Differenzierung des Wissens in
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