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Fortsetzung ,Junge Pflege Preis 2009 - Wir sind die Zukunft!™

tationen etc. stehen die jungen Pflegenden vor der Herausforde-
rung, ihre Ideen zur Pflege der Zukunft darzustellen. Uber das
Thema des jeweiligen Beitrags entscheiden die Teilnehmer jedoch
selbst, so konnten beispielsweise Ideen zur Entwicklung verbesser-
ter Pflegeinterventionen, neue pflegerische Versorgungskonzepte
oder die Verbesserung der Arbeitsbedingungen der beruflichen

Pflege dargestellt werden. Alle Details zum ,Junge Pflege Preis"
finden sich in Kirze auf den Internetseiten www.dbfk.de/nw
und www.junge-pflege.de. (MD) @

In Nordwest ist viel los ...

Veranstaltungshinweise aus Nordwest

Vom 25.-27. September 2008 findet
PFLEGEMESSE
MUNSTER im westfalischen Miinster erstmals die

Pflegemesse statt. Die Veranstaltung

- . . ) ) =)
richtet sich an Fachbesucher und Verbraucher gleichermaBen. | derTreffpunkt fur interessierte Laien und Patienten und Gesundheit der Menschen verkniipft ist: die Umwelt. Es sind oft »Klimaneutral drucken bedeutet auch, ©®
www.pflegemesse-muenster.de einer Vielzahl von Gesundheitsexperten. Vermehrt sollen schadliche Umwelteinflisse, die Krankheiten auslésen oder Lebens- anzuerkennen, dass wir nicht alle CO,- klimaneutral

die Pflegeberufe bei solchen Veranstaltungen angesprochen rédume verandern. Wer heute fir seine Mitmenschen Verantwortung Emissionen aus dem Druckprozess elimi- gedruckt

Ein Klassiker ist mittlerweile der Gesundheits- Heilberufe

EONGRISSE

pflegekongress von Urban+Vogel, der bereits im

6. Jahr in Hamburg stattfindet. Die hochkaratig be-

setzte Kongressveranstaltung im Elysee-Hotel findet ECiaimE el
ELYSEE Hotel Hamburg

am 10.-11. Oktober statt. Mitglieder des DBfK kon-

nen verglnstigt an der Veranstaltung teilnehmen.

www.heilberufe-kongresse.de

INT

ernationat | flir den Bereich Rehabilitation und Pflege zum festen

-| Im Herbst gehort die RehaCare als gréBte Fachmesse
HACARE ¢ J
1 Veranstaltungsprogramm des DBfK Nordwest.

m Vom 15.-18. Oktober 2008 sind wir als Aussteller
: in Dusseldorf in Halle 3, Stand Nummer H38.
L www.rehacare.de

In Hamburg tut sich was: Am 28. Oktober 2008 richten der
DBfK Nordwest und die Paul Hartmann AG das 1. Nord-
deutsche Pflegeforum aus.

Fortsetzung s. ndchste Seite oben >

In Nordwest ist viel los ...

Fortsetzung ,,Veranstaltungshinweise aus Nordwest"

Unter dem Titel ,,Bi uns im Krankenhus"™ werden einmal
im Jahr aktuelle Themen und derenKonsequenzen auf die Pflege
im Krankenhaus prasentiert. In diesem Jahr geht es um die
Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Pflege im
Krankenhaus. www.dbfk.de/nw

body & health

Vom 07.-09. November geht es in Essen um Gesundheit
und Wellness. Die Messe Body+Health ist seit 14 Jahren

werden. Die Veranstalter reagieren mit dieser Entwicklung auf
die wachsende Bedeutung der Pflege in der Gesundheitsversorgung.
www.gesundheit-messe.com

Das ist neu: Internettagebuch des DBfK
Nordwest e.V. unter der Adresse www.good-care.de.
Infos aus Pflege, Politik und Gesellschaft in Nordwest.
Schreiben Sie uns doch mal einen Kommentar.

des Deutschen Berufsverbandes fiir Pflegeberufe, DBfK
Nordwest e.V.
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Liebe Mitglieder,

Pflege ist aus der Versorgung von kranken
und alten Menschen nicht wegzudenken.
Vielmehr ist es so, dass Pflege ein gesell-
schaftlicher Auftrag ist, der in nahezu jeden
Lebensbereich hineinreicht. Wahrend einige
Tatigkeitsfelder mittlerweile ganz selbstver-
standlich der Pflege zugesprochen werden
(z.B. das Entlassungsmanagement), sind andere gerade auf dem
Weg, sich zu etablieren (wie die Familiengesundheitspflege). Und
wahrenddessen diskutieren verschiedene Disziplinen bereits weitere
Konzepte der beruflichen Pflege (z.B. die Schulpflege, also die An-
bindung von speziell geschulten Pflegenden an die Grund- und wei-
terfihrenden Schulen).

Pflege findet Uberall statt - es gibt keinen pflegefreien Raum in
der Gesundheits- und Krankenversorgung. Pflege iibernimmt Ver-
antwortung in allen gesellschaftlichen Feldern. Da ist es nur
konsequent, auch das System im Auge zu behalten, das eng mit der

Ubernimmt, kommt an seiner eigenen Verantwortung fiir 6kolo-
gische Zusammenhange nicht vorbei.

Der DBfK Nordwest e.V. nimmt das ernst — wo wir unseren Bei-
trag leisten kénnen, engagieren wir uns. Wir freuen uns, dass wir
Ihnen mit dieser Ausgabe der Nordwest-Impulse unsere erste
Publikation aushdandigen, die klimaneutral erstellt wurde
(siehe dazu auch unseren Beitrag DBfK Nordwest druckt klima-
neutral in dieser Ausgabe). Weitere werden folgen, denn Umwelt-
schutz ist Schutz der Menschen - das ist unsere Aufgabe.

//ja %w.'é

Marita Mauritz
Vorsitzende des Vorstandes
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DBfK Nordwest druckt klimaneutral

Sie liegt etwas am Rande der Stadt ver-
steckt, im Grinen. Verstecken braucht
sie sich eigentlich nicht und Griin ist

Thomas Ratzke (i) iber-

priift einen klimaneutral ge-
druckten Entwurf.

Programm: die ,agenturdirekt" ist die

erste klimaneutrale Druckerei in der niedersdachsischen
Landeshauptstadt. Uberhaupt gibt es nur wenige Druckereien
in Deutschland, die das seit Oktober 2007 verliehene Siegel
~klimaneutral® verwenden diirfen. Hinter dem Siegel steht die
Beraterfirma ClimatePartner, die Unternehmen auf ihrem Weg
zur konsequenten Umweltflirsorge begleitet.

Um klimaneutral zu drucken, verfolgt die agenturdirekt zwei
Strategien. Zum einen wird konsequent auf die Reduktion von
anfallendem CO, geachtet: Bei der Rohstoffbeschaffung wird
auf kurze Wege gesetzt, der Strom kommt vom Naturstrom-
anbieter, der Firmenwagen fahrt mit Hybrid-Technologie und
gearbeitet wird an energiesparenden Flachbildschirmen.

Doch die Agentur geht dariber hinaus.

nieren konnen", sagt Thomas Ratzke, Geschaftsflihrer der agen-
turdirekt druck + medien gmbh. Nur wenn die unvermeidbaren
Emissionen berticksichtigt werden, kdnnen diese auch kompensiert
werden. Die Druckerei ldsst den CO,-Anfall fiir jedes Druck-
Erzeugnis berechnen und fordert — je nach CO,-Menge -
entsprechend Klimaschutzprojekte, z.B. den Bau eines Was-
serkraftwerkes in Guatemala. Dieses Wasserkraftwerk in Mittel-
amerika soll 5.000 Menschen mit regenerativer Energie versorgen.
Dabei kommt es ganz ohne CO,-Emissionen aus, die bei der dort
sonst nahezu ausschlieBlichen Verbrennung von fossilen Energie-
tréagern entstehen wirden. Klimaneutralitidt bedeutet also
den Ausgleich von entstandenen Emissionen durch die Ein-
sparung der gleichen Menge an anderer Stelle. Das bedeutet
keinesfalls einen Qualitatsverlust bei den Druck-Erzeugnissen,
stellt Ratzke klar. ,Unsere Druck-Erzeugnisse entsprechen absolut
dem Standard - wir sind eine richtige Druckerei, die mit jeder
anderen mithalten kann. Uns ist es aber wichtig, auch unsere
Okologische Verantwortung wahrzunehmen."

Fortsetzung s. nadchste Seite unten ()



Veranstaltungsreihe Altenpflege in Norddeutschland

Die Stationdre und ambulante Altenpflege gewinnt an Bedeu-
tung im Gesundheitssystem. Die Berichterstattung Gber Pflege
ist oft unsachlich und orientiert sich eher an der Sensationslust
der Leser als an dem Informationsinteresse Pflegebedtrftiger
und deren Angehdriger. Tatsache ist allerdings:
Die Stabilitat des derzeitigen Versorgungssys-
tems alter und pflegebedirftiger Menschen
ha@ngt wesentlich vom Mut, Engagement und
Durchhaltevermdgen der Pflegenden ab.

Es tut sich einiges in der Region: In Schleswig-
Holstein wurde der Entwurf eines Selbstbestim-
mungsstarkungsgesetztes vorgelegt. In Nord-
rhein-Westfalen soll das neue Heimgesetz
+Wohn- und Teilhabegesetz" heiBen.

Intention der Gesetzgeber ist, eine Balance zu finden
zwischen dem Schutzinteresse alterer Menschen einerseits
und weitgehender Selbstbestimmtheit und Freiheit in der
Gestaltung von Wohn- und Lebensformen andererseits.

Auch wenn die Wirkung dieser neuen Gesetzgebung auch von
der Vernunft und dem AugenmaB der ausfiihrenden Behérden
abhangen wird, so bietet sie doch das Potenzial, die Entstehung
neuer, alternativer Wohn-und Versorgungsformen zu férdern.
Dies kdnnten Wohn- und Pflegearrangements sein, die nicht nur
fir die potenziellen Bewohner angenehme Lebensbedingungen,
sondern auch fiir das dort tiatige Pflegepersonal angemes-
sene Arbeitsbedingungen bieten - eine Vision, flir deren
Verwirklichung wir uns als professionell Pflegende engagieren

sollten!
Fortsetzung s. ndchste Seite oben (>

Patricia Al-Bayati,
Referentin fiir Altenpflege

Fortsetzung ,,DBfK Nordwest druckt klimaneutral®™

VAL TGO ELETI (-1 Sie erkennen das am Logo fuir

klimaneutrale Druck-Erzeugnisse und der Zuteilung einer Zertifi-
kate-Nummer. Anhand der Nummer kdnnen Sie auf der Seite
www.climatepartner.de einsehen, wie viel CO, wir kompensiert
haben. Hier werden Ihnen auch die Klimaschutzprojekte
vorgestellt, die wir mit dem Druck unseres Mitglieder-
magazines fordern. Zi) @

Gute Neuigkeiten gibt es auch im Hinblick auf die Versorgung
von Personen mit stark eingeschrankter Alltagskompetenz: Dieser
Personengruppe stehen nun zusétzliche Leistungen vonseiten der
Pflegeversicherung zu. Welche Kriterien erfiillt sein missen, damit
eine Person leistungsberechtigt ist, regelt die am 01.07.2008 in
Kraft getretene ,,Richtlinie zur Feststellung von Personen mit
erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz und zur Be-
wertung des Hilfebedarfs".

Wie die Erflillung dieser Kriterien im Begutachtungsverfahren
transparent gemacht werden kann, ist Gegenstand eines Fach-
vortrages anlasslich der Veranstaltungsreihe Altenpflege Aktiv!

Die Veranstaltungen finden am 7.10. in Liibeck, am
27.10 in Neumiinster und am 30.10. in Hamburg statt und
werden ergadnzt durch die konstituierende Sitzung der AG
Altenpflege, zu der Sie herzlich eingeladen sind.

Weitere Informationen erfragen Sie bitte unter der Telefonnummer
0451/292340 oder unter badschwartau@dbfk.de (A/) @

Rechtsticker ...

Das neue Pflegezeitgesetz

Am 01.07.2008 ist mit Artikel 3 des ,Gesetzes zur struktu-
rellen Weiterentwicklung der Pflegeversicherung® das , Gesetz Uber
die Pflegezeit" - kurz Pflegezeitgesetz (PflegeZG) in Kraft getre-
ten. Ziel des Gesetzes ist es, Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern zu ermdoglichen, pflegebedirftige nahe Angehdrige in der
hauslichen Umgebung zu pflegen.

Nahe Angehdrige im Sinne des Gesetzes sind:

® Eltern, GroBeltern, Schwiegereltern;

® Ehegatten, Lebenspartner, Partner in einer eheahnlichen
Gemeinschaft, Geschwister;

® Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder
Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners, Schwieger-
kinder und Enkelkinder.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Nach § 2 Absatz 1 PflegeZG haben Beschéftigte einen An-
spruch auf bis zu zehn Tagen Arbeitsbefreiung, wenn >

)

sie fur ihren pflegebedirftigen nahen Angehdrigen in einer akut
aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege organi-
sieren oder eine pflegerische Versorgung sicherstellen missen.
Dieser Anspruch besteht in allen Betrieben, unabhangig von der
Zahl der Mitarbeitenden - also auch in Kleinbetrieben mit weniger
als 15 Beschaftigten. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem
Arbeitgeber die Verhinderung und deren voraus-
sichtliche Dauer unverzlglich mitzuteilen. Auf
Verlangen ist eine arztliche Bescheinigung tber
die Pflegebediirftigkeit des Angehdrigen beizubrin-
gen. Eine Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber besteht wahrend dieser
kurzzeitigen Verhinderung nicht, es sei denn,
\ dies ware arbeitsvertraglich oder tarifvertraglich

Anja Sollmann, Rechts- vereinbart. Ein Anspruch auf Gehaltsfortzahlung

CUNEIONEEEICEIE | ann sich aber aus § 616 BGB (Voribergehende
und Versicherungsfragen

Verhinderung) ergeben.

Pflegezeit

Uber die kurzzeitige Verhinderung hinaus haben Beschéftigte
einen Anspruch auf teilweise oder vollstédndige Freistellung von
der Arbeit bis zur Dauer von sechs Monaten zur ldngeren Pflege
von nahen Angehdrigen. Ein Anspruch ist hier jedoch in Klein-
betrieben mit weniger als 15 Mitarbeitenden ausgeschlossen.
Die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehdrigen ist nachzuweisen.
Die Pflegezeit ist nur zu gewahren, wenn bei dem Angehdrigen
mindestens die Pflegestufe I festgestellt wurde.

Die sechs Monate sind am Stiick zu nehmen und kénnen nicht
wie bei der Elternzeit auf mehrere Zeitraume verteilt werden.
Die Pflegezeit kann aber zunachst z.B. fur drei Monate beantragt
und spater mit Zustimmung des Arbeitgebers auf bis zu sechs
Monate verlangert werden. Die Inanspruchnahme der Pflegezeit
ist spatestens zehn Tage vor Beginn schriftlich anzuzeigen.
Gleichzeitig muss angegeben werden, fiir welchen Zeitraum und
in welchem Umfang Freistellung verlangt wird.

Sonderkiindigungsschutz bei Pflegezeit

Von der Ankiindigung bis zur Beendigung der kurzzeitigen
Verhinderung von bis zu zehn Tagen und der Pflegezeit von sechs
Monaten darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen.
Dies gilt auch wahrend einer noch bestehenden Probezeit. ©

Sozialversicherungsrechtliche Absicherung

Bei der kurzzeitigen Freistellung besteht das Arbeitsverhaltnis
fort, sodass es keine Besonderheiten in der sozialversicherungs-
rechtlichen Absicherung der Beschaftigten gibt.

Durch die Pflegezeit von bis zu sechs Monaten ruht das Arbeits-
verhaltnis. Die Fortfihrung der Kranken- und Pflegeversicherung
ist von den Beschaftigten selbst sicherzustellen. Entweder ge-
schieht dies durch eine kostenfreie Familienversicherung oder
durch eine freiwillige Versicherung bei der bisherigen gesetzlichen
Krankenkasse. Fir die Beitrage bestehen grundsatzlich Anspriiche
auf Beitragszuschiisse gegentiber der Pflegekasse der zu pfle-
genden Person.

Beschaftigte, die Pflegezeit in Anspruch nehmen, sind
allerdings arbeitslosenversicherungspflichtig, sodass sie nicht
beflirchten miissen, bei spaterer Arbeitslosigkeit Nachteile bei
der Bemessung des Arbeitslosengeldes zu haben. (AS) @

Junge Pflege — neue Impulse

Junge Pflege Preis 2009 -
Wir sind die Zukunft!

Nach der erfolgreichen Durch-
fihrung und Pramierung des Pfle-
genachwuchspreises mit Gber
200 Teilnehmern und Teilnehme-
rinnen im Jahr 2007 wird in den
nachsten Tagen der ,Junge Pflege
Preis 2009" ausgeschrieben. Dieser
von der Arbeitsgruppe ,Junge Pflege"
im DBfK Nordwest organisierte Preis ver-
folgt das Ziel, die Kreativitdt, das Engage-
ment und den Mut junger Pflegender zur
Mitgestaltung der beruflichen Pflege zu for-
dern. Teilnehmen kdénnen alle Auszubildenden der drei Pflege-
berufe (Altenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Gesundheits-und Krankenpflege) sowie des Hebammenwesens.

Der diesjahrige Wettbewerb widmet sich der Zukunft der
beruflichen Pflege! In Form von Projektberichten, Videoprasen-

Fortsetzung s. ndchste Seite oben (>




