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SPD fordert Schulgeldfreiheit fiir Altenpflege-Auszubildende

(HANNOVER) Altenpflegeschiilerinnen in Niedersachsen sollen nach dem
Willen der SPD kiinftig ohne Schulgeld ihre Ausbildung absolvieren
kdnnen. Das geht aus dem EntschlieBungsantrag hervor, den die SPD im
Landtag eingebracht hat.

Nach Ansicht des Deutschen Berufsverbandes flir Pflegeberufe ist das eine
notwendige MaBnahme, um Schulabsolventen fiir den Pflegeberuf zu
gewinnen. ,Es gibt unter den Ausbildungsberufen bereits einen
Wettbewerb um die besten Schiiler und Schilerinnen. Zudem wissen wir,
dass sowieso schon immer weniger Schulabsolventen ein Interesse an
einem Pflegeberuf haben. Da kénnen wir von denen, die einen Pflegeberuf
erlernen wollen, nicht verlangen, dass sie noch Geld mitbringen."™ sagt
Patricia Drube, Referentin fur Altenpflege beim DBfK Nordwest.

Nach einer Untersuchung der Uni Bremen ist die Motivation zur Wahl
eines Pflegeberufes bei Schiilern und Schilerinnen auBerst gering
ausgepragt: nur 1,9% der Jungen und 10,4% der Madchen konnten sich
in der Befragung von 2009/2010 vorstellen, einen Pflegeberuf zu
erlernen. Der Bedarf an Fachkrdften in der Altenpflege wird in den
kommenden 10 Jahren hingegen allein in Niedersachsen um gut 20%
steigen. Wie der sozialpolitische Sprecher der SPD-Landtagsfraktion, Uwe
Schwarz, in dieser Woche in Hannover betonte, belegt Niedersachsen bei
der Fachkraftquote bundesweit nur den viertletzten Platz.

Der schulische Teil der Altenpflege findet Gberwiegend an Privat-Schulen
und Schulen der Wohlfahrtsverbdande statt. Die daflir anfallenden
GeblUhren werden zum groBten Teil entweder von den Arbeitgebern der
Auszubildenden getragen oder missen von den Auszubildenden selber
entrichtet werden. Das Land Niedersachsen fordert die Auszubildenden
mit 50 EUR im Monat - ein Schulplatz kostet hingegen ca. 200 EUR pro
Monat.

Der von der SPD-Landtagsfraktion eingebrachte EntschlieBungsantrag
umfasst eine Reihe von Positionen zur Abwendung des Pflegenotstandes.
So sollen unter anderem auch eine flachendeckend tarifliche Entlohnung
der Altenpflegenden und der Abbau von Burokratien in der Pflege zu einer
Steigerung der Attraktivitat der Pflegeberufe beitragen.
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