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ICN 

Im International Council of Nurses (ICN) sind mehr als 130 natio-

nale Vereinigungen von Pflegefachpersonen mit mehr als 13 Millio-

nen Pflegefachpersonen weltweit vertreten. Der ICN wurde 1899 

gegründet und ist damit die erste Organisation mit einem interna-

tionalen und breit gefächerten Handlungsansatz für Pflegefachper-

sonal. Der ICN ist eine internationale, von Pflegefachpersonen und leitendem Pflegeper-

sonal geführte Organisation und unterstützt Pflegefachpersonen auf internationaler Ebe-

ne, setzt sich für eine qualitativ gute Gesundheitsversorgung aller Menschen, für sinnvol-

le gesundheitspolitische Konzepte weltweit, für die Weiterentwicklung von pflegerischem 

Wissen und Kenntnissen und die Präsenz des weltweit anerkannten Pflegeberufs sowie 

Kompetenz und Zufriedenheit der in der Pflege Beschäftigten ein.  

 

Aufgabe des ICN 

Vertretung von Pflege weltweit, Weiterentwicklung des Berufes und Einfluss auf Gesund-

heitspolitik. 

 

Werte und Ziele des ICN  

Die Aktivitäten des ICN sind durch drei Ziele und fünf zentrale Werte motiviert und ge-

prägt.  

Die drei Ziele sind: 

- Pflege weltweit zusammen zu führen.  

- Pflegefachpersonen und Pflege weltweit zu fördern und voran zu bringen. 

- Einfluss auf die Gesundheitspolitik zu nehmen. 

 

Zu den fünf zentralen Werten gehören: 

- Visionäre Führung  

- Gleichbehandlung 

- Flexibilität. 

- Partnerschaft. 

- Leistung. 

 

Der Ethikkodex des ICN für Pflegende (ICN Code for Nurses) dient weltweit als 

verbindliche ethische Grundlage in der Pflege. Standards, Richtlinien und Strategien des 

ICN für die pflegerische Praxis, Ausbildung, Management, Forschung und sozioökonomi-

sche Fürsorge sind allgemein als Basis einer Pflegepolitik anerkannt.  

 

Der ICN trägt mit seinen politischen Strategien, Partnerschaften, der Wahrnehmung von 

Bedürfnissen, seiner Entwicklung von Führungsqualitäten, Netzwerken, Kongressen, Son-

derprojekten und durch seine Aktivitäten in den Bereichen Berufspraxis, Regulierung und 

der sozioökonomischen Fürsorge zu Fortschritten in der Pflege, für Pflegefachpersonen 

und Gesundheit bei. 

 

Der ICN ist besonders aktiv in Bezug auf: 

 

Professionelle Pflegepraxis 

Internationale Klassifizierung der Pflegepraxis (International Classification for Nursing 

Practice - ICNP®); höheres Niveau der Pflege; unternehmerische Aktivitäten; HIV/AIDS, 

Tuberkulose und Malaria; Gesundheit von Frauen; Primäre Gesundheitsversorgung; Fa-

miliengesundheit; sauberes Trinkwasser 

 

Regulierung der Profession 

Richtlinien und Zertifizierung; Kodex der ethischen Grundsätze, Standards und Kompe-

tenzen; Weiterqualifizierung 

 

Sozioökonomische Fürsorge  

für Gesundheit und Sicherheit im Beruf; Planung und strategische Konzeptionen in Bezug 

auf Arbeitskräfte; Vergütung; berufliche Entwicklungsmöglichkeiten; internationale Ver-

http://www.icn.ch/index.php?option=com_content&view=category&id=280:code-of-ethics-for-nurses&layout=blog&Itemid=254
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mittlung von professionellen Dienstleistungen. Unsere Partnerschaften und strategischen 

Bündnisse mit staatlichen und nichtstaatlichen Institutionen, Stiftungen, regionalen 

Gruppen, nationalen Vereinigungen und Einzelpersonen unterstützen den ICN in seinen 

Bemühungen, die Pflege weltweit voran zu bringen.  

 

Visionen des ICN für die Zukunft der Pflege 

Als Mitglieder des ICN sprechen Pflegefachpersonen aller Nationen mit einer Stimme. Wir 

vertreten die Interessen aller Menschen, in deren Dienst wir stehen, setzen uns aber 

auch für alle anderen ein, indem wir darauf bestehen, dass jeder Mensch ein Recht auf 

soziale Gerechtigkeit, Vorsorge, Pflege und Heilung hat. Wir sind Vorreiter beim Fort-

schritt im Gesundheitswesen, indem wir mit unserem Expertenwissen und unserer zah-

lenmäßigen Größe, unseren strategischen und wirtschaftlichen Leistungen, der Bündelung 

unserer Anstrengungen und unserer Zusammenarbeit mit der Gesellschaft, Gesundheits-

berufen und anderen Partnern, aber auch mit dem Einzelnen, den Familien, Gemein-

schaften, die wir betreuen, Gesundheitspolitik überall auf der Welt gestalten. 

Unsere Aufgabe besteht darin, unsere Gesellschaften zu einem besseren Gesundheitszu-

stand zu führen. Unsere gemeinsame Arbeit im ICN ermöglicht es uns, das Wissen und 

den Enthusiasmus aller Pflegefachpersonen dafür nutzbar zu machen, eine gesunde Le-

bensweise, gesunde Arbeitsbedingungen und gesunde Gemeinschaften zu fördern. Durch 

unsere Unterstützung einer nachhaltigen Entwicklung, mit deren Hilfe Armut, Umweltver-

schmutzung und andere indirekte Krankheitsursachen abgeschwächt werden, setzen wir 

uns für die Gesundheit des Einzelnen und der sozialen Gemeinschaften ein. 

In unserer Arbeit stehen wir an der Spitze, was die Anwendung fortschrittlicher Techno-

logien in der Pflege betrifft, ohne dass wir dabei die humane Dimension aus den Augen 

verlieren. Wir sind davon überzeugt, dass Wissenschaft und Technik in den Diensten ei-

ner mitfühlenden und ethischen Versorgung stehen muss, in der auch spirituelle und 

emotionale Bedürfnisse berücksichtigt werden. 

Durch unsere gemeinsame Arbeit und unser Bemühen, auch Pflegefachpersonen in der 

Ausbildung mit einzubinden, gelingt es uns, das Niveau der Pflegeausbildung in jedem 

Land zu heben. Diese Ausbildung ist umfassend und wissenschaftlich basiert, sensibel für 

kulturelle Gegebenheiten und flexibel und basiert auf den Grundwerten unseres Berufes. 

Wir sorgen dafür, dass Pflegefachpersonen für ein breites funktionales Strategie- und 

Leistungsspektrum ausgebildet werden, das Pflege im Rahmen von interdisziplinären 

Gesundheitsteams integriert und umsetzt. Wir befähigen Pflegefachpersonen dazu, als 

erste Ansprechpartner im Gesundheitssystem zu wirken, die in der Lage sind, ihre Klien-

ten zu versorgen und wenn nötig, an andere Pflegefachpersonen zu verweisen. Wir fügen 

kontinuierlich neue Kompetenzbereiche hinzu, um die dynamischen Veränderungen in der 

Gesundheitsversorgung anzuführen und zu reflektieren und wir stellen sicher, dass diese 

Kompetenzen in den Gesundheitssystemen anerkannt und vergütet werden. Zusammen 

setzen wir uns für Werte, Strategien, Standards und Bedingungen ein, die Pflegefach-

personen einen Raum geben, um in ihrer Arbeit das in der Ausbildung erworbene Wissen 

und ihre Fähigkeiten in einem sicheren und verantwortungsvollen Rahmen anwenden zu 

können.  

Unsere gemeinsame Arbeit wird von einer gemeinsamen Auffassung der Pflege getragen: 

ein Bekenntnis zu einer Pflege in jedem Sinn, d.h., sich für die Interessen und Bedürfnis-

se von Patienten einzusetzen, Menschen bei der Hilfe zur Selbsthilfe zu unterstützen und 

für Menschen das zu tun, was sie ohne Hilfe selbst erledigen würden, wenn sie die dazu 

notwendige Energie, den Willen oder das Wissen hätten.  

Unsere gemeinsamen Anstrengungen sichern, dass ICN eine dynamisch, integrativ und 

proaktiv handelnde Institution ist und dass der Pflegeberuf allgemein große Wertschät-

zung genießt und dementsprechend eingesetzt, anerkannt und entlohnt und im gesamten 

Gesundheitssystem vertreten ist. Der größte Lohn für unsere Arbeit ist die Gewissheit, 

dass wir mit unserer Arbeit die Zukunft von gesunden Menschen in einer gesunden Welt 

gestalten. 

 


